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Instrucciones:
1. Aliniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.
2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.
3. Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).
4. En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del anteproyecto de
presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.
5. En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.
6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracion”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.
7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la proxima reunion”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).
8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunién” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.
9. En el numeral 8:" Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunién.
10. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre |a responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunion se

verifiquen los compromisos.
11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunion”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos debera
suscribir el acta de la reunion.

12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la reunion.

1. Datos basicos de la reunioén:

Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunién
No. inicio finalizacion Dia Mes Afo Ordinaria Extraordinaria
08:00 | am | 11:00 | am 14 03 2023 X
pm pm

Lugar: Coworking Sede IDPAC

Proceso: Promocion de la Participacion Ciudadana y Comunitaria Incidente

Convoca: Dra. Diana Marcela Ortiz Duque Cargo: Gerente de Mujer y Genero

Objetivo de lareunién: Socializar las actividades y planes de trabajo a realizar para el cumplimiento de metas de la
Gerencia.

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo FIRMA

Se anexa listado.

3. Orden del dia 4. Elaborado por (nombre):
1. Convocatoria fondo Chikana 2023, JUAN IGNACIO RODRIGUEZ OLARTE
estrategia y plan de trabajo. -
2. Agendas Sociales, definicion de 5. Proceso responsable de la elaboracién:
actividades a desarrollar y roles. GERENCIA DE MUJER Y GENERO

3. Politica Publica LGTBI.

4. Observaciones planes de trabajo, 6. Lugar, fechay hora de la préxima reunién:

5. Varios Lugar:

Dia Mes Ao Hora

Fecha am

pm
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7. Desarrollo de la reunién:

Se inicia la reunién con la intervencién de la Dra. Diana informando que la Secretaria de Hacienda ya autoriz6
el presupuesto otorgado para el convenio 1114/2022 el cual se ejecutara con la Secretaria Distrital de la Mujer;
se estan revisando los perfiles para la contratacion del personal que prestara el apoyo a este convenio,
algunos fueron enviados por la Secretaria Distrital de la Mujer y otros por parte de IDPAC.

Este convenio tiene tiempo de ejecucion de 5 meses, el personal contratado realizara el proceso de formacion
para las organizaciones que se inscriban en el convenio, el personal de la gerencia solo brindara apoyo en la
caracterizacion y asistencia técnica ya que el proceso estard en manos del personal contratado; las
organizaciones ganadoras seran 37 a las cuales se les entregara un incentivo tecnolégico. La gerente informa
que al finalizar esta semana se sabré con exactitud el dato sobre como esta compuesto este incentivo ya que
no se tiene claridad de que viene armado el kit.

Se solicita realizar una reunion con la Subdirectora de Fortalecimiento Dra. Laura Acufia con el fin de aclarar
varios puntos del convenio.

Roxana se ofrece con Andrea a realizar la revision de los formatos de la convocatoria.

Por directriz del director se deben programar eventos los fines de semana y aprovechar para en estos realizar
las jornadas de inscripciones a las convocatorias en las diferentes localidades.

En el tema de Agendas Sociales, estas apuntan a metas de la Gerencia mediante el acompafiamiento a
comunidad de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales. Los equipos que orientaran la construccion de las
diferentes agendas, estan distribuidos asi:

Roxana - Nasly ------------ Agendas sociales Trans
Celeste — Andrea ------------ Agendas sociales bisexuales
Laura Mayorga ------------- Agendas sociales gais
Angela Falla  ----emmm- Agendas sociales lesbianas

Para las agendas sociales se van a realizar eventos en los que se necesita la asignacion de recursos por parte
de la entidad.

Se acordé para el dia jueves 23 de marzo realizar una reunién de agendas sociales con las personas que tiene
este objeto en su contrato a las 10:00 a.m. por plataforma virtual la convocatoria la realizara Andrea.

Laura Mayorga solicita que se realicen aclaraciones sobre el uso del Votec ya que es un tema confuso.
Finalmente se habl6 de la fecha de presentacion de informes asi:

Reportes de Metas (organizaciones sociales y otras acciones): 23 de cada mes (lo que debe ser reportado
después del 23, se enviara en el formato dispuesto, con el informe de cobro)

Informes de cobro: Entre el 25 y 30 de cada mes.
Siendo las 11:00 a.m se da por terminada la reunion.
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... continuacién punto 7. Desarrollo de la reunién (Acta No. de

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

N/A

9. Responsabilidades y compromisos

No. Nombre y/o Dependencia

Actividad / Producto

Fecha
programada
de entrega

Fecha real
de entrega

Roxana Miranda y Andrea Mejia

Revisar formatos de convocatoria

10. Cierre de lareunion

Presidente Comité

Secretario Técnico Comité

Nombre

Nombre Juan Ignacio Rodriguez Olarte

Cargo o No. de Contrato

Cargo o No. de Contrato. Secretario Ejecutivo 425 04

Firma

Firma
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Tipo de documento Numero Nombre Zona Rural Localidad UPz Barrio Rango de Edad
Cédula de ciudadania 1010214358 ([Laura Milena Mayorga no San Cristébal San Blas Horacio Orjuela 28 a 45 anos
Cédula de ciudadania 1019010598 [Andrea Mejia no Suba Tibabuyes Lisboa 28 a 45 anos
Cédula de ciudadania 1023919381 |Angely Carlot Sarmiento Lobatén no Kennedy Las Margaritas Las Margaritas 28 a 45 anos
Cédula de ciudadania 1030530367 [Nasly Samira Gamboa Cuero no Kennedy Patio Bonito Ciudad de Cali 28 a 45 anos
Cédula de ciudadania 1032362468 |Katherine Celeste Guerra Hernandez no Fontibon Ciudad Salitre Occidente Carlos Lleras 28 a 45 aios
Cédula de ciudadania 1074345216 ([Nicole Argliello Arenas no La Candelaria Candelaria Las Aguas 18 a 27 afios
Cédula de ciudadania 28308780 Gladys Cecilia Gonzalez Gonzalez no Suba Niza La Colina Campestre 46 a 59 afos
Cédula de ciudadania 52853810 Angela Falla no Teusaquillo Teusaquillo Palermo 28 a 45 anos
Cédula de ciudadania 80098421 Roxanna Miranda no Barrios Unidos Los Alcazares Benjamin Herrera 28 a 45 anos
Cédula de ciudadania 80377581 Alejandro Rodriguez Gutiérrez no Barrios Unidos Los Alcazares San Felipe 28 a 45 aiios
Cédula de ciudadania 80749781 Juan Ignacio Rodriguez Olarte no Tunjuelito Venecia Ciudad Tunal 28 a 45 anos
Cédula de ciudadania 88251051 Jhon Alexander Ardila Maldonado no Suba Suba Turingia 28 a 45 anos




Genero

Orientacion Sexual

Discapacidad

Etnia Grupo Etnico

Conflicto Arm Grupo de Valor

Dependencias

Telefono

Correo Electronico

Cisgénero Bisexual no no no Funcionario o Contratista del IDPAC Gerencia de Mujer y Género 3507920715 |Imayorga@participacionbogota.gov.co
Cisgénero Bisexual no no no Funcionario o Contratista del IDPAC Gerencia de Mujer y Género acolorado@participacionbogota.gov.co
Bisexual no no no Funcionario o Contratista del IDPAC Gerencia de Mujer y Género [3148612235 |acsarmiento@participacionbogota.gov.co
Cisgénero Heterosexual no Si Afrocolombiano ofno Funcionario o Contratista del IDPAC Gerencia de Mujer y Género (3103460649 |ngamboa@participacionbogota.gov.co
Transfemenino Homosexual no no no Funcionario o Contratista del IDPAC Gerencia de Mujer y Género ccantillo@participacionbogota.gov.co
Cisgénero No deseo responder |no no no Funcionario o Contratista del IDPAC Gerencia de Mujer y Género narguello@participacionbogota.gov.co
Cisgénero Heterosexual no no no Funcionario o Contratista del IDPAC Gerencia de Mujer y Género (3114542146 |cgonzalez@participacionbogota.gov.co
Cisgénero No deseo responder |no no no Funcionario o Contratista del IDPAC Gerencia de Mujer y Género (3103202827 |afalla@participacionbogota.gov.co
Transfemenino Homosexual no no no Funcionario o Contratista del IDPAC Gerencia de Mujer y Género (3106692661 [rmiranda@participacionbogota.gov.co
Cisgénero Homosexual no no no Funcionario o Contratista del IDPAC Gerencia de Mujer y Género [3134958671 [hrodriguez@participacionbogota.gov.co
Cisgénero Heterosexual no no no Funcionario o Contratista del IDPAC Gerencia de Mujer y Género (2417900 jirodriguez@participacionbogota.gov.co
Otra Homosexual no no no Funcionario o Contratista del IDPAC Gerencia de Mujer y Género (3185229710 |jardila@participacionbogota.gov.co




